
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 苏州市农业机械技术推广站

单位

主要职能

（一）参与拟订市本级农业机械化技术推广规划和年度计划 ，并组织实施。

（二）开展关键性农机化技术的引进、试验、示范工作，组织推广农业机械化新技术、新装备。

（三）开展农业机械化科普宣传，提供农机化技术培训、信息服务。

（四）指导全市农业机械化技术推广体系建设和下级农业机械推广机构 、群众性科技组织、农业机械生产、经营企业和个人的农业机械推广服务

活动。

（五）承担全市农机行业从业人员职业技能鉴定服务工作 。

（六）受理有关农业机械产品质量、维修质量、作业质量和售后服务的投诉举报 ，协助处理有关争议事项。

机构设置及

人员配置

本单位是全额拨款事业单位，编制19人，在编在职15人。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 730.06

财政拨款

小计 730.06

一般公共预算资金 730.06

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 300 609.3

项目支出 46.61 120.76

设备购置 3.14 3.14

专项工作经费 0 20

专项培训费 5.24 8.66

科研项目经费 6 24.5

专项租赁费 32.23 64.46

中长期目标 突出高质高效全程全面农机化技术集成配套 ，提升新技术、新装备推广应用水平，强化农机人才队伍建设，推动全市农机化高质量发展。

年度目标

一、支撑服务省级农业生产全程全面机械化示范县创建全覆盖  二、切实抓好主要粮食作物生产全程机械化作业质量  三、着力提升特色农业装备

技术推广应用 四、加快推进农机装备研发制造推广应用一体化发展  五、扎实推进农机职业技能人才提升  六、持续强化农机质量投诉监督工作  

七、努力打造过硬的农机推广队伍

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%



过程

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

技术培训
举办市基层农机人员培训和农机新

技术培训

培训人数 ≥40人 ≥85人

培训次数 ＝1次 ＝2次

新技术、新机具

示范和推广

组织关键性农机装备、农机化新技

术的引进试验、示范和推广

农机化新装备、新技术现场演示活

动
≥1次 ≥2次

投诉受理及协处
受理并协处全市农机产品、维修质

量和售后投诉
投诉受理响应率及反馈率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 五项特色农业机械化率 ≥75% ≥75%

社会效益 农机化水平 提升 提升

生态效益 智能化农机装备占比 持续提升 持续提升

可持续影响 绿色化农机装备占比 持续提升 持续提升

满意度指标 服务对象满意度 参训学员满意度 ≥90% ≥90%


